El presente Reglamento es copia del original, aprobado en la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 20-10-96, segun consta en el Libro de Atas correspondiente.

CLUB CULTURAL Y DEPORTIVO SANTA AURELIA

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Art. 1: Este Reglamento de Régimen Interior contiene las normas reguladoras de la
convivencia y buenas costumbres de los socios y empleados, asi como el adecuado uso
y utilizacién de las instalaciones del Club Cultural y Deportivo Santa Aurelia, siendo de
obligado cumplimiento para todos.

Art. 2: La Junta Directiva queda facultada para adoptar las resoluciones que procedan
en orden a mantener en todo momento, el rango moral y el comportamiento debido en
las instalaciones del Club.

Art. 3: La Junta Directiva podra organizar en las instalaciones del Club, cuantos actos
culturales y deportivos contribuyan al bien social.

Art. 4: El Club, en cumplimiento de la normativa en materia deportiva emanada de la
Junta de Andalucia, podré invitar a otros clubs o entidades, con motivo de la celebracién
de campeonatos de ambito local o regional, los cuales hardn uso de las instalaciones las
veces, dias y horas en las condiciones que la Junta Directiva considere oportunas.

Por otro lado, siempre con caracter restringido, se autorizard el uso de las
instalaciones a personas no socios, siempre que sea para impartir clases o exhibiciones
de caracter deportivo o cultural, o con motivo de estas.

Art. S: A partir de la aprobacion del presente Reglamento, todos los servicios que presta
el Club, ya sean deportivos, culturales o de otra indole, seran cedidos mediante contrato
anual a las personas naturales o juridicas que la Junta Directiva determine, previa la
publicidad en el tablén de anuncios que garantice la igualdad en la concurrencia.

En relacion al bar-ambigu, su adjudicacion se hard mediante publica subasta,
cumpliendo los concurrentes los requisitos siguientes:

1) Los precios de los productos estardn por debajo de los que oferten los
establecimientos similares del entorno urbanistico.

2) Compromiso de que los productos que se venderan serdn del maximo nivel de
calidad.

La Junta Directiva seleccionara la mejor oferta presentada y caso de hacerlo una
sola persona, serd elegida si retine los requisitos anteriores. Prestara fianza o aval, al
menos de un millén de pesetas, haciéndose cargo, ademads, de todos los gastos directos
relacionados con la concesion del bar-ambigi.



No podran concurrir a la subasta los familiares directos de la Junta Directiva.

Se creard la Comision del Bar, compuesta por dos personas elegidas entre los
miembros de la Junta Directiva, pudiendo delegar ésta en dos socios del Club, los cuales
controlardn y vigilaran los precios y calidad de los productos, uniformidad de los
empleados, limpieza e higiene del area de responsabilidad del concesionario, que el
numero de camareros y servidores sea el suficiente, asi como el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley general en materia de empleo.

Art. 6: Se prohibe en el Club:
a) Todos los juegos de envite o azar, en que los existan apuestas de dinero.

b) Permanecer en el salén de invierno solo en bafiador.

¢) Celebrar reuniones o festejos de carcter particular, sin autorizacién previa de la
Junta Directiva.

d) Cantar de modo que moleste a los demas.
e) Acceder acompafiado de cualquier clase de animales.
f) Utilizar bicicletas, patines o vehiculos de similar naturaleza.

g) Introducir cualquier tipo de mobiliario electrodoméstico, susceptible de consumir
energia eléctrica, gas, carbon o similar.

Art. 7: Tanto en las pistas de tenis como en la polideportiva, se estard siempre
correctamente vestido para este fin, utilizando en todo momento zapatillas de deporte y
permaneciendo en éstas solo los jugadores.

Art.8: Todos los socios podran hacer uso de la piscina y sus instalaciones, provistos del
correspondiente traje de bafio, con las prohibiciones siguientes:

a) Utilizar la piscina sin ducharse previamente.
b) Cualquier desnudo, ya sea parcial o integral.
¢) Usar colchones o cdmaras neumaticas en el agua.

d) Practicar juegos de pelota dentro o fuera de la piscina, asi como cualquier otro juego
que moleste o sea peligroso para las personas.

e) Pasar al recinto de la piscina sillas, sombrillas, neveras, hamacas u otros objetos
similares.

f) Introducir objetos de cristal o cualquier otro similares que puedan ser peligrosos para
las personas.

g) Utilizar calzado inadecuado que dafie el césped.



h) Introducir cualquier tipo de comida.

i) Permanecer en ropa de calle, exceptuando a los empleados del Club o personal
especializado, asi como los miembros de la Junta Directiva en el uso de sus

atribuciones.

Art. 9: Todos los socios tienen la obligacion de cuidar de los miembros menores de su
unidad familiar, con independencia de las que tiene el Club derivadas de la normativa
sanitaria y de piscinas.

Art. 10: El Club no se hace responsable de las prendas y objetos, cualquiera que sea su
valor, dejados por los socios en sus instalaciones.

Art. 11: Todas las reclamaciones, tanto del comportamiento de los empleados, como de
otros socios, deberan realizarse mediante escrito dirigido a la Junta Directiva, en el que
debera constar el nombre, apellidos y el nimero de socio.

Art 12: Los empleados de las contratas con las que el Club celebre contrato mercantil,
estardn sujetos a lo establecidos en este Reglamento de Régimen Interior.

Art. 13: El incumplimiento de lo preceptuado en cualquiera de los articulos de este

Reglamento, sin perjuicio de resarcir los dafios a que hubiere lugar, serd motivo de
sancion a tenor de lo dispuesto en el capitulo V de este texto.

CAPITULO 11

De los socios

Art. 14: Todos los socios tendran derecho al uso y disfrute de las instalaciones del Club,
estando obligados a respetar las normas que sefiala este Reglamento y las emanadas de
las diferentes modalidades deportivas.

Art. 15:Para el acceso a las instalaciones del Club, sera de obligado cumplimiento de
todos los socios, su previa identificacion en el control habilitado al efecto, asi como
cuando sean requeridos por algiin miembro de la Junta Directiva o empleado. A todo
socio se le facilitard un carné del Club, el cual ser4 personal e intransferible.

Art. 16: Del buen uso y adecuada utilizacion del mobiliario e instalaciones, seran
responsables los socios titulares.

[gualmente serdn responsables de los dafios por juegos, imprudencias,
negligencia o mala fe, causen en el Club cualquiera de los miembros de su unidad
familiar. Con independencia de lo indicado anteriormente, el Club, por medio de sus
representantes legales, podrd ejercitar las acciones legales correspondientes contra
cualquier persona causante de los dafios y perjuicios.

Art. 17: En las dependencias del Club en donde la Asamblea General autorice la
permanencia de invitados, éstos estaran siempre acompafiados por un socio, el cual serd



responsable de las faltas cometidas por aquellos, a tenor de lo dispuesto en este
Reglamento de Régimen Interior.

Art. 18: Los ascendentes de los socios, mayores de sesenta afios, podran hacer uso de
las instalaciones del Club, aunque no vivan en la unidad familiar, siempre que estén
acompafiados por éstos.

Art. 19: A partir de las 22:00 horas, queda prohibida la permanencia en el bar-ambigu
de los menores de dieciséis afios, que no estén acompafiados por sus padres o cualquier
otra persona responsable.

CAPITULO III

De los empleados

Art. 20: Para el mantenimiento de las instalaciones y servicios de la Sociedad, seran
contratados los empleados necesarios para este fin, los cuales desempefiaran fielmente
las misiones encomendadas por la Junta Directiva, en orden a la buena marcha del Club

Social.

Art. 21: Los empleados han de observar en todo momento una conducta de maximo
decoro, esforzandose en la mejora de su capacidad y aptitudes en el trabajo, cooperando
al mejoramiento de los servicios.

Art. 22: Dichos empleados, dentro del ambito del Club, deberan respeto y obediencia a
los miembros de la Junta Directiva, cumpliendo fielmente sus 6rdenes, asi como tratar
con esmerada correccion a los socios y a sus comparfieros.

Art. 23: Se observaré la jornada laboral que determine la Junta Directiva, dentro del
marco general de la Ley.

Art. 24: Como norma general, todos los empleados se entenderan con el Presidente de
la Junta Directiva y el vocal o vocales designados al efecto, con independencia de que
por razones de urgencia, cualquier vocal de esta adopte las decisiones oportunas.

Art. 25: Las relaciones de la Junta Directiva con los empleados, habran de ser siempre
respetuosas y cordiales, sin que en la esfera de trabajo deban tener repercusiones las que
particularmente puedan existir entre unos y otros.

Art. 26: Los empleados tendran la obligacion de conservar las instalaciones, materiales
y demas elementos del Club, evitando el retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento del trabajo.

Art. 27: Cualquier reclamacion o queja de los empleados cuando se consideren
perjudicados, serd siempre de modo individual y en escrito dirigido a la Junta
Directiva, en el que constara los hechos motivadores y las peticiones que formulen.

Art. 28: El incumplimiento de las obligaciones laborales, serd sancionado conforme a la
normativa laboral.



CAPITULO 1V

De los horarios

Art. 29: El horario de las actividades del Club sera de 09:00 a 24:00 horas, durante
todos los dias del afio.

La Junta Directiva podra acordar el cambio de este horario, siempre con caracter
excepcional, para la celebracion de campeonatos o cualquier otro acontecimiento de
cardcter ludico, deportivo o cultural.

Art. 30: La Junta Directiva estard facultada para decidir la fecha de apertura y cierre de
la temperada de verano.

Art. 31: El horario del bar-ambigu, en invierno y verano, se fijara entre las 09:00 y las
01:00 horas, en que se cerrard la puerta principal y no se le permitira la entrada a
persona alguna; disponiendo los socios que estuvieren en el interior, de media hora méas
para tomar la tltima consumicién.

La Junta Directiva, con ocasion de las celebraciones mencionadas en el Parrafo
2°del Art. 29, podra acordar el cambio de horario del Bar-ambig.

CAPITULO V

Faltas y sanciones

Art. 32: Son actos motivo de sancion, los contrarios a la legalidad vigente, a
los Estatutos del Club, al Reglamento de Régimen Interior, a los acuerdos de la
Asamblea General y en general los que alteren la correcta convivencia social y las
buenas costumbres dentro del &mbito del Club.

Art. 33: Sera competente para la imposicion de sanciones la Junta Directiva del
Club, por si o a propuesta de la Comisién de Disciplina, que recabard los informes y
dictdmenes juridicos pertinentes a efectos de la calificacion de la falta, atendiendo
siempre a razones de proporcionalidad de la sancidn.

Art. 34: Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

1) Faltas leves.- Seran sancionadas con la prohibiciéon de acceso al Club, hasta un
maximo de tres dias, 0 amonestacion por escrito.

2) Faltas graves.- Seran sancionadas con la prohibicion de acceso al Club de tres dias a
seis meses.

3) Faltas muy graves.- Seran sancionadas con la prohibicion de acceso al Club de seis
a meses a tres afios.



Art. 3S: Se consideran faltas leves:
a) El no observar el debido decoro hacia los demas en vestuarios y zonas de aseo.

b) No respetar las normas de urbanidad mas fundamentales, ni usar la compostura
necesaria en las diversas instalaciones del Club.

¢) No corregir a los menores cuando no hagan buen uso de los servicios.

d) Colocar en al zona acotada de piscina sillas, sombrillas, y otros objetos no
permitidos.

e) Arrojar a la piscina palos, piedras u otros objetos.
f) Realizar juegos que molesten a los demas.
g) No cumplir las normas dictadas en los campeonatos organizados por el Club.

h) Realizar apuestas en cualquier juego permitido, ya seas de salon, como de cualquier
campeonato deportivo.

i) Cualquiera otra falta no prevista que atente a las mas elementales normas de
convivencia.

Art. 36: Se consideraran faltas graves:

a) La negativa a identificarse al pasar el control de entrada al Club o cuando sea
requerido por algiin miembro de la Junta Directiva o empleado. Igualmente si se
ocultaren o tergiversaren los datos de su identificacion.

b) Cometer tres faltas leves en el plazo de un afio a contar desde la fecha de la primera.

c¢) Los malos tratos de palabras hacia cualquier miembro de la Junta Directiva, socio o
empleado.

d) Observar conducta escandalosa.

e) Facilitar o colaborar de cualquier manera en la entrada clandestina de un tercero no
socio.

f) Cualquiera otra falta no prevista de similar naturaleza.
Art. 37: Se consideraran faltas muy graves:

a) Los malos tratos de palabra y otra hacia cualquier miembro de la Junta Directiva,
socio o empleado.

b) Causar de manera intencionada desperfectos en las instalaciones del Club.

c¢) Cometer dos faltas graves en el plazo de un afio.



d) La reincidencia en la misma falta grave.

e) Sustraer objetos propiedad del Club o de los socios.

f) Calumniar o difamar a un miembro de la Junta Directiva, socio o empleado.
g) Cualquiera otra falta no prevista de similar naturaleza.

Art. 38: Una vez cometida la falta, la Junta Directiva la estudiard en la siguiente
reunion, teniendo en cuenta que:

1) Si la falta es considerada leve, la Junta Directiva resolvera en la misma sesion, siendo
ejecutiva de inmediato, disponiendo la comunicacién por escrito de la resolucion.

2) Cuando se trate de faltas consideradas graves o muy graves, la Junta Directiva
remitird la resolucion adoptada a la Comisién de Disciplina para su estudio y posterior
informe.

Si durante la tramitacion del expediente y cuando se estime que la presencia del
socio expedientado pueda alterar gravemente la convivencia social, la Junta Directiva,
cautelarmente, puede prohibir la entrada de dicho socio en el Club, mientras dure dicha
tramitacion.

Con independencia de lo expuesto, cualquier miembro de la Junta Directiva, por
razones de ejemplaridad, queda facultado para expulsar del recinto del Club a todo socio
en el momento de cometer la falta, debiendo dar cuenta a la Junta Directiva en la
siguiente sesion para su estudio y dictamen. En este caso, si la calificacion fuera de falta
leve, y con la expulsion se hubiera cumplido la sancion, le serd comunicacién por
escrito los motivos de esta.

Art. 39: La Comision de Disciplina comunicara por escrito y certificado con acuse de
recibo del propio socio, la apertura del expediente, indicado el hecho sancionable,
teniendo éste un plazo méximo de SIETE DIAS para promover escrito de descargo.

Esta Comision examinard dentro de los DIEZ DIAS siguientes y en la fecha
que al efecto se sefiale, las pruebas propuestas y elevard dentro de los TRES DIAS
siguientes la propuesta de calificacion de la falta y su sancién a la Junta Directiva,
debiendo ser acordada en la primera reunién que esta celebre. Una vez decidida la
sanciéon se le comunicard de inmediato al socio. Caso de que fuere mayor, dicha
comunicacion se hard al padre, tutor o persona a cuya guarda se encuentre.

Las sanciones impuestas por la Junta Directiva a propuesta de la Comision de
Disciplina, serdn inmediatamente ejecutivas, independientemente de las posibles
indemnizaciones por dafios y perjuicios causados en el Club o a cualquier socio, por
malicia o negligencia, de los cuales sera responsable el mismo titular.

Art. 40: El socio podra recurrir ante la Asamblea General contra los acuerdos de la
Junta Directiva en materia de sancion en el plazo de SIETE DIAS, acompafiado al






recurso los recibos justificativos de haberse satisfecho los dafios y perjuicios estimados
por la Junta Directiva, si los hubiere.

El acuerdo de la Asamblea es inapelable y contra el mismo solo cabe el ejercicio
de las acciones pertinentes ante la Jurisdiccion Ordinaria.

Art. 41: El procedimiento de los expedientes sera escrito y tanto la Junta Directiva
como la Asamblea, deberan decidir por votaciones secretas. La resolucién firme
adoptada constara por escrito en el expediente del socio sancionado.

Art. 42: Fl socio que sea sancionado con la prohibicion de acceso al Club, durante

dicho tiempo, vendra obligado a estar al corriente en los pagos a su comunidad, segin
disponen los Estatutos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Art. 43: Fl presente Reglamento, aprobado en la Asamblea General Extraordinaria de
fecha 20 de octubre de 1.996, con esta fecha entra en vigor y deroga el Reglamento de
Régimen Interior y el de Faltas y Sanciones que, hasta ahora, regian en el Club Cultural
y Deportivo Santa Aurelia.



